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Beskrivning av RALV
Stockholms universitets systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

Bakgrund

Den 25 juni 2015 fattade rektor beslut om att inratta Radet for arbetsmiljo och lika villkor
(RALV) fran 1 augusti 2015. RALYV ersatte tidigare struktur for samverkan i arbetsmiljofragor
(SIAM), Radet for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor, Tillganglighetsgruppen och
Universitetsovergripande arbetsgruppen for breddad rekrytering. Fran den 1 januari 2017 &r
aven Miljoradet organisatoriskt placerat under RALV.

Mot bakgrund av erfarenheterna fran de forsta tva aren, samt det faktum att miljofragor nu
aven ingar i ansvarsomradet, fanns det anledning att gora en 6versyn av organisationen kring
RALYV, och rektor fattade 2017-10-05 beslut att ge Avdelningen fér planering och
ledningsstod i uppdrag att genomfara en sddan 6versyn. Denna dversyn presenterades for
rektor 2018-01-18, och diskuterades med universitetsledningen pa en mandagsberedning
veckan darefter.

Oversynen syftade inte till att RALV skulle erséttas med ndgon annan organisatorisk Isning,
men istéllet att se om RALV:s uppdrag, funktion och struktur kan fortydligas eller pa annat
satt forbattras. Efter att resultatet av 6versynen diskuterats i universitetsledningen gavs APL
och Personalavdelningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa ny RALV-organisation utifran de
synpunkter som belysts i 6versynen. Forslaget pa ny RALV-organisation presenterades for
ledningen under varen 2018 och i juni 2018 fattade rektor beslut om att férandra Radet for
arbetsmiljo och lika villkor enligt detta forslag (Dnr SU FV-1.2.1-2172-18).

Nedan ges en kort beskrivning av Stockholms universitets nuvarande RALV-organisation.
Observera att inga forandringar har gjorts angaende de lokala raden/grupperna:
Rektorsbeslutet fran 2015, om att samtliga institutioner/motsvarande ska inratta lokala
rad/grupper for fragor rérande arbetsmiljo och lika villkor fortfarande galler.

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon:
Telefax:
E-post:
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Lagar och regler

Enligt Arbetsmiljolagen 6 kap. 8 § ska det vid ett arbetsstélle med minst 50 arbetstagare
finnas en skyddskommitté, sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Ar
det ett arbetsstélle dar det finns studerandeskyddsombud ska dven dessa inga i
skyddskommittén. Skyddskommittén &r endast ett samradsorgan. Lagen utgar fran att den som
har beslutsfunktion och har deltagit i ett beslut i skyddskommittén sedan ocksa genomfor
beslutet. Arbetsmiljolagen reglerar dven vilka fragor som ska behandlas i en skyddskommitté,
detta ar beskrivet ytterligare under rubriken Vilka fragor ska behandlas i en skyddskommitté?

Diskrimineringslagen 3 kap. 11 § anger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i
arbetet med aktiva atgarder. Arbetsgivaren maste aven, enligt 12 § forse
arbetstagarorganisationerna ”med den information som behovs for att organisationen ska
kunna samverka i arbetet med aktiva atgdrder”. Som utbildningsanordnare finns dven krav pa
samverkan i arbetet med aktiva atgarder med studeranderepresentanter och anstéllda i
verksamheten (3 kap. 19 8).

Genom att sakerstélla att Stockholms universitets skyddskommitté behandlar fragor rérande
arbetsmiljo och lika villkor, med representanter fran arbetstagarsidan (huvudskyddsombud),
fran studenterna (studiemiljoombud) samt fran de fackliga organisationerna som vi har
kollektivavtal med, sa anser vi att vi uppfyller bade Arbetsmiljolagens och
Diskrimineringslagens krav pa samverkan och information.

RALYV som skyddskommitté

Radet for arbetsmiljo och lika villkor — RALV — ér ett val inarbetat begrepp inom Stockholms
universitet. | rektorsbeslutet fran juni 2015 (om inrattande av RALV) angavs att RALV &r
tillika Stockholms universitets skyddskommitté och beslutet innefattade &ven att lokala rad
skulle inrattas pa varje institution/motsvarande.

For att sakerstalla att Stockholms universitet uppfyller de krav som stélls pa en
skyddskommitté, och darigenom aven de krav som stélls pa oss som arbetsgivare och som
utbildningsanordnare utifran Arbetsmilj6- och Diskrimineringslagen, fanns det ett behov av
att renodla vilka fragor som hanteras i RALV. | praktiken innebar detta att fragor rérande
breddad rekrytering, jamstélldhetsintegrering och miljofragor lyftes bort fran RALV och
hanteras numera i andra organ.



Stockholms
universitet

| nedanstaende text anvander vi begreppet RALV, och utgar da ifran att RALV ér tillika
Stockholms universitets skyddskommitté, samt att de fragor som hanteras i RALV innefattar
enbart arbetsmiljo- och lika villkorsfragor.

Organisation och arbetssatt

RALYV dr ett forum for samverkan mellan arbetsgivare och medarbetar-/studentrepresentanter.
RALYV samverkar och diskuterar universitetsdvergripande fragor, strategier och policys samt
ar ett radgivande organ till ledningen. Det operativa arbetet kring arbetsmiljo- och lika
villkorsfragorna faller inom ramen for ansvariga forvaltningsavdelningar (framst
Personalavdelningen, Fastighetsavdelningen och Studentavdelningen) samt enligt Stockholms
universitets besluts- och delegationsordning.

En viktig komponent for att lyckas bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och lika
villkorsarbete i en sa stor organisation som Stockholms universitet, ar ett genomtankt och
andamalsenligt forankringsarbete. For att underlatta detta arbete ar en forutsattning att
ordforanden i RALV &ven ingar i universitetsledningen, och att verksamhetsrepresentanterna
har ett tydligt ansvar och mandat att lyfta/diskutera dessa fragor i sina respektive
omraden/fakulteter. Oklarheten kring verksamhetsrepresentanternas mandat och roll lyftes
som en brist i den 6versyn av RALV-organisationen som genomfordes av APL i bdrjan av
2018. Verksamhetsforetradarna i RALV bor darfor sitta med i omradesnamnden, och
arbetsmiljo-/lika villkorsfragor bor 16pande tas upp i omradesnamnderna. Samtliga ledamater
i RALYV ska formellt beslutas/utses av rektor.

Stockholms universitet har skyldigheter och ansvar utifran tva perspektiv: Som arbetsgivare
gentemot medarbetarna och som utbildningsanordnare gentemot studenterna. Det &r viktigt att
alla fragor far tillrackligt utrymme, bade fragor som ror studenter och fragor som ror
medarbetare. For att sakerstélla detta har RALV tva utskott: Arbetsgivar-/medarbetarutskottet
(AM-utskottet) och Utbildningsanordnar-/studentutskottet (US-utskottet). Hela RALV
sammantrader en gang per ar (i september), da fokus &r att folja upp arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet pa universitetet samt diskutera om det finns behov av atgarder pa 6vergripande
niva under kommande ar. Under aret sker sedan det I6pande samverkansarbetet géllande
arbetsmiljo- och lika villkorsfragor i de tva utskotten: AM-utskottet sammantrader tre ganger
per ar och US-utskottet sammantrader tva ganger per ar.
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Ledamoter i RALV — representation

Enligt arbetsmiljoforordningen (8 §) ska “antalet ledamoter i en skyddskommitté bestimmas
med hansyn till antalet arbetstagare vid arbetsstallet, arbetets natur och arbetsférhallandena.”
Vidare anges att det bor ingar nagon i foretagsledande stillning samt ’ledamot som tillhor
styrelsen for lokal organisation av arbetstagare.” I skyddskommittén ska det dven inga
skyddsombud. Enligt 6 kap. 8 § i Arbetsmiljélagen ska dven tva studerandeskyddsombud inga
i skyddskommittén. Enligt diskrimineringslagen (3 kap. 12 8) ska arbetsgivaren forse
arbetstagarorganisationerna med din information som behovs for att kunna samverka i arbetet
med aktiva atgarder.

Genom att bade huvudskyddsombud/studiemiljoombud och fackliga foretradare finns med i
RALYV sa sakras bade kravet pa samverkan enligt arbetsmiljélagen, samt kravet pa
information enligt diskrimineringslagen.

RALYV 4ar ett samradsorgan. Det &r ytterst arbetsgivaren som fattar beslut, men arbetsgivaren
ska forst inhamta synpunkter och diskutera fragorna med arbetstagarnas/studenternas
foretradare. Da detta inte &r ett beslutande organ, eller ett forum dér rostning sker, sa finns det
inget sjalvandamal i att ha ett jamnt antal arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter.
Sammansattningen av ledamoter i RALV utgar fran de krav som stélls enligt arbetsmiljo- och
diskrimineringslagen, samt évriga funktioner som kan bidra med expertkunskaper.

Som beskrivits ovan sammantrader RALV en gang per ar. Under aret sker sedan det 16pande
samverkansarbetet géllande arbetsmiljo- och lika villkorsfragor i de tva utskotten (AM-
utskottet och US-utskottet), som beskrivits under rubriken Organisation och arbetssatt. Pa
www.su.se/ralv aterfinns en komplett lista pa de ledamoter som ingar i RALV, samt vilka av
ledaméterna som deltar pa respektive utskottsmote.

Vilka fragor ska behandlas i RALV?

Vilka arbetsmiljofragor som ska behandlas i en skyddskommitté ar reglerat i 6 kap. 9 §
Arbetsmiljolagen:

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja
arbetets genomférande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohélsa
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och olycksfall samt verka for tillfredsstdllande arbetsmiljoforhallanden. (...) I
skyddskommittén skall behandlas fragor om

1. foretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3kap. 2 a §,

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation,

4. planering av anvandning av &mnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet.

Diskrimineringslagen staller krav pa arbetsgivaren/utbildningsanordnaren géllande
dokumentation, information och aktiva atgarder.

| praktiken kan foljande fragor vara exempel pa omraden att samrada om i RALV och
utskotten:

- Overgripande sékerhetsfragor kopplade till laborativ verksamhet (fysisk arbetsmiljo)

- Medarbetarundersékningen (organisatorisk och social arbetsmiljo, lika villkor)

- Universitetsdvergripande riktlinjer och rutiner i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier (lika villkor, organisatorisk och social arbetsmiljo)

- Stockholms universitets 6vergripande mal, strategier och policys kopplade till
arbetsmiljo och lika villkorsfragor (arbetsmiljo och lika villkor)

- Folja upp och utvardera atgarder for att framja jamn konsfordelning inom olika
kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner (lika villkor)

- Statistik kring sjukfranvaro, rehabilitering och foretagshalsovard (arbetsmiljo och lika
villkor)

- Arbetsskador och tillbud (arbetsmiljé och lika villkor)

- Tillganglighetsfragor (fysisk arbetsmiljo och lika villkor)

- Utbildningar inom arbetsmiljo- och lika villkorsfragor inkl utbildning for
arbetsmiljéombud

Praktiska fragor

En forutsattning for att fa till en val fungerande och effektiv RALV ér att samtliga ledamdter
forstar sin roll samt RALV:s uppdrag. Mot bakgrund av gavs samtliga ledamoter, i september
2018, en inledande gemensam utbildning for att sékerstalla denna samsyn. Vid detta
utbildningstillfalle diskuterades aven spelregler och andra praktiska aspekter kring arbetet i
RALYV, t ex vilka fragor som ska lyftas in i RALV, hur man lyfter fragor och vilka underlag
som ska bifogas.
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