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BESLUT

2015-06-25 Dnr SU FV-2.12.2-3645-14

Beslut om inriittande av rad for fragor rorande arbetsmiljoé och lika

villkor

Bakgrund

Forvaltningschefen beslutade 2014-12-08 att ge Personalavdelningen i uppdrag att:

Utreda SIAM, Radet for jamstdilldhets- och jamlikhetsfragor samt Tillgdnglighetsgruppen och
ge forslag pa organisation, uppdrag och roller i framtida organisation.

Forvaltningschefen har dérefter beslutat att &ven breddad rekrytering ska inga i

utredningsuppdraget.

Personalavdelningen har i en PM 2015-06-16 gett forslag p4 ny organisation for arbetet med
arbetsmiljo och lika villkor.

Beslut

Rektor beslutar

- att inrdtta ett centralt rad, Radet for arbetsmilj och lika villkor, fr.0.m.2015-08-01

- att radet ska ha foljande sammansittning:

Foretrddare for arbetsgivaren

Ordforande

4 ledamoter

1 ledamot

Ska vara en representant for universitetsledningen
Utses av rektor for en period av tre ar
Utses av rektor efter forslag fran omradesndmnderna

for en period av 3 ar

Utses av rektor efter forslag fran forvaltningschefen

for en period av tre ar
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Foretrddare for arbetstagare och studenter
Huvudskyddsombud 2 representanter

SACO 1 representant
OFR 1 representant
SUS 2 representanter
Doktorandradet 1 representant

For varje ordinarie ledamot utses suppleant som ersiitter ordinarie ledamot vid franvaro.

Adjungerade
Foretagshilsovard 1 representant
Studenthélsan 1 representant

- att radet ska ha foljande uppdrag:

o attienlighet med universitetets strategidokument verka for jamlikhet, jamstilldhet
och likabehandling i en god arbetsmiljo med ett inkluderande synsiitt

o att infor rektorsbeslut bereda och faststilla forslag till policy inom Rédets
ansvarsomraden

o att infor rektorsbeslut bereda och faststilla forslag till handlingsplaner (avser
Handlingsplan for arbetsmiljcarbetet, Jimstilldhetsplan och Plan for lika rittigheter
och majligheter)

o att regelbundet folja upp arbetet med planerna och utvdrdera maluppfyllelse vid
planperiodens slut

o att verka for att ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) infors och vidmakthalles
vid samtliga institutioner

o att initiera, planera och genomftra utbildningar inom omrédet

o att arligen folja upp foretagshilsovardens arbete och faststélla plan for
foretagshilsovardens insatser under kommande ar

o atti6vrigt arbeta for en verksamhet som priglas av jamstélldhet och jamlikhet, en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, en god tillginglighet for anstillda och
studenter med olika former av funktionshinder och en verksamhet fri fran
diskriminering och trakasserier i varje form.

- att Radet for arbetsmiljo och lika villkor ersitter Radet for jamstilldhet- och
jamlikhetsfragor, Tillgénglighetsgruppen samt Universitetsévergripande arbetsgrupp for
breddad rekrytering.
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att samverkan i 6vergripande arbetsmiljofragor bedrivs genom Radet f6r arbetsmiljé och
lika villkor

att uppdra at omradesndamnderna att tillse att det pa institutionsniva inrittas lokala
grupper/rad for fragor rérande arbetsmiljé och lika villkor.

Detta beslut #r fattat av rektor, professor Astrid S6derbergh Widding, i narvaro av prorektor,
professor Hans Adolfsson och stiillforetridande forvaltningschef, planeringschef Susanne
Thedéen. Studeranderepresentanter har informerats och haft tillfille att yttra sig. Ovrig
ndrvarande har varit Anna Riddarstrom, Ledningskansliet (protokollforare).
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