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Beskrivning:

Detta dokument sammanfattar de regler som styr utlysning och antagning till
postdoktoranstallningar vid Stockholms universitet. Dokumentet riktar sig till medarbetare vid
Stockholms universitet som arbetar med postdoktoranstéliningar samt sokande och antagna.
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Inledning

En postdoktoranstallning &r en meriteringsanstallning som framst &r inriktad pa forskning
och &r ett inledande steg i den akademiska karridaren. Syftet med anstéllningen ar att efter
doktorsexamen ge en tidig mojlighet att utveckla sjalvstandighet som forskare samt skapa
forutsattningar for vidare meritering.

Postdoktorn ska i huvudsak bedriva forskning men det ar tillatet att forlagga upp till en
femtedel av arbetstiden till undervisning. Anstéllning som postdoktor avser framst arbete pa
heltid.

Stockholms universitet ar en statlig myndighet och vid tillsattning ska enligt regeringsformen
(12 kap 98) avseende fastas “enbart vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet.”
Detta preciseras vidare i lagen (1994:260) om offentlig anstélining (LOA) dar 4 8 foreskriver
att skickligheten skall séttas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot annat.

Dokumentet riktar sig till medarbetare vid Stockholms universitet som arbetar med
postdoktoranstéllningar samt sékande och antagna. Ledningssekretariatet ansvarar for att
folja upp och aktualitetsgranska innehallet i dokumentet en gang om aret.

Anstallning

Anstallningar som postdoktor sker med stod av kollektivavtalet Avtal om tidsbegrénsad
anstéllning som postdoktor (postdoktoravtalet) som sl6ts mellan Arbetsgivarverket och de
fackliga organisationerna 2008. Den 1 februari 2022 sl6ts ett nytt avtal med samma namn.

Avtalet ar tillampligt pa arbetstagare som anstalls med titeln postdoktor. Behorig att anstéllas
som postdoktor dr den som avlagt svensk doktorsexamen eller motsvarande utlandsk
examen. Behorighetskravet ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten da anstallningsbeslutet
fattas.

En postdoktor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid om minst tva och hogst tre
ar. Anstallning som understiger tre ar, kan forlangas om det kravs for att uppna syftet med
anstallningen. Den totala anstéllningstiden far dock inte Gverstiga tre ar.

En forutsattning for att anvanda tidsbegransad anstallning som postdoktor med stéd av
postdoktoravtalet ar att arbetstagaren inte tidigare varit anstalld som postdoktor med stéd av
avtalet under mer an ett ar inom samma eller narliggande amnesomrade vid samma
larosate/myndighet.

Inom universitetet forekommer dven postdoktorer som ar stipendiefinansierade. Dessa
raknas dock inte som anstallda och omfattas inte av avtalade anstéllningsférmaner. Det finns
flera olika stipendier som i sin tur har egna regler, vilket foér med sig att andra processer och
regler géller for postdoktorer som &r stipendiefinansierade &n for postdoktorer anstallda med
stod av kollektivavtalet.
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For att anstéllas som postdoktor med stod av Avtalet om tidsbegransad anstélining som
postdoktor bor framst den komma ifraga som har avlagt examen for hogst tre ar sedan.
Utgangspunkten for berakning av ramtiden om tre ar ar sista ansokningsdag.

Om det finns sérskilda skal kan sadan examen ha avlagts tidigare an vad som anges i avtalet.
Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, fértroendeuppdrag
inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret, eller andra liknande
omstandigheter samt Klinisk tjanstgoring eller for amnesomradet relevant
tjanstgoring/uppdrag.

Postdoktor &r en kollektivavtalad tidsbegransad anstallning som géller utéver lagen om
anstéllningsskydd (LAS). En arbetstagare kan darfor vara tidsbegréansat anstélld fore eller
efter anstéllning som postdoktor, t.ex. som forskare, med stdd av 5 § forsta stycket p. 1 LAS,
dvs. sdrskild visstidsanstallning. Sammanrékning av anstéllningstid som postdoktor kan inte
goras med stod av tilldmpligt kollektivavtal och anstaliningstid som tidsbegrénsat anstélld
enligt LAS eller hégskoleférordningen.

Utlandstjanstgoring

En anstallning som postdoktor kan kombineras med utlandstjanstgéring enligt centralt
kollektivavtal om utlandsstationering och riktlinjer for anstéliningsvillkor vid
utlandstjanstgoring (URA). Postdoktorn far da ledigt fran postdoktoranstallningen.
Anstallningstiden loper dock pa som vanligt och far, inklusive utlandsstationeringstiden, inte
overskrida tre ar (om det inte finns sadana sarskilda skal som ndmns ovan).

Ansdkan

Anstallningsprocessen av postdoktorer vid Stockholms universitet sker 6ppet med tydliga
ansokningsforfaranden. Alla anstallningar som postdoktor annonseras ut externt. Den dppna
rekryteringsprocessen sakerstéller transparensen vid anstéallningsforfarandet. Da beslut om
saval utlysning som tillsattning av anstallningar som postdoktor &r delegerat till
institutionsnivan, kan processerna skilja sig nagot vad galler detaljer. Den generella
processen beskrivs nedan.

Rekryteringsprocessen vid anstallning av postdoktor enligt
postdoktoravtalet

1. Beslut om rekrytering
Beslutet om utlysning av en anstélining som postdoktor fattas normalt av prefekt,
eller enligt institutionens delegationsordning.

2. Kravprofil
Grunden i rekryteringsprocessen ar kravprofilen, vilken ar ett underlag fér annonsen
samt ett verktyg nar urvalet gors bland ansékningarna.
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10.

11.

Annons

Annonsen utgdr fran de annonsmallar som anvands for alla Stockholms universitets
platsannonser. Alla annonser skrivs pa svenska, men engelsksprakig version bor
normalt finnas tillganglig.

Annonsering av ledig anstéllning

Den lediga anstéllningen publiceras alltid pa webben, pa universitets digitala
officiella anslagstavla samt pa Arbetsformedlingens Platsbank. Den
rekommenderade ansékningstiden &r tre veckor, men kan vara langre. For att anstélla
en medborgare utanfor EU kréavs det att annonsen har legat 10 dagar pa
Arbetsformedlingens webbplats for att fa ansokan om arbetstillstand godkand.

Annonsering externt
For att attrahera sokande och na ratt malgrupp férekommer annonsering pa externa
medier; digitala eller tryckta.

Ansokningar
Alla ans6kningar gors digitalt genom universitetets rekryteringssystem.

Urvalsprocess

Néar ansdkningarna inkommit sker ett urval bland de sokande. Detta urval gérs av en
rekryteringsgrupp vid institutionen. Rekryteringsgruppen utses av prefekt eller
institutionsstyrelse (enligt institutionens géllande delegationsordning). Nér de
framsta kandidaterna valts ut pa basis av de inkomna ansokningarna kallas de till
intervjuer. Utéver genomgang av ansékningarna och intervjuer rekommenderar
universitetet att referenstagning tillampas.

Beslut om anstallning
Beslut om anstallning som postdoktor fattas enligt institutionens delegationsordning.

Information om anstéllningsbeslut
Information om vem som anstallts delges samtliga dvriga sokande samt anslas pa
universitetets officiella anslagstavla.

Overklagan )
Beslut om anstallning som postdoktor kan Gverklagas till Overklagandenamnden for
hogskolan (ONH). Overklagandetiden uppgar till tre veckor.

Diarieforing
Handlingarna i ett &rende diariefors via rekryteringssystemet.
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